Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

13

BELIKEYOU

101

PETIJUMS PAR JAUNIESU UZNEMEJDARBIBAS LOMU MODELI

BELIKEYOU

JAuNoO EIRoPIESU UZNEMEJDARBIBAS LOMU MODELIS IZMANTOJOT STASTU
STASTISANAS METADOLOGIJU
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1. Teoréetiskais pamatojums

Termins lomu modelis tieck pamatots ar diviem teor&tiskiem konstruktiem: lomas
jédzieniska izpratne un individa tendence identificét sevi ar citiem, un modeléSanas jeédziens -
kognitivo prasmju un uzvedibas modelu psihologiska saskanotiba starp individu un novéroto
personu. Speizers (1981) skaidro, ka lomu modelim piemit prasmes un uzvedibas modeli, kuri
pietriikts novérotajam. Lomu modela novéro$ana un salidzinaSana ar savu paSa uzvedibu, dod
iesp&ju noverotdjam macities. Individus piesaista lomu modeli, kas tiek uztverti ka Iidzigi
attieciba uz 1pasibam, uzvedibu vai mérkiem (lomas aspekts), un no kuriem ir iesp&jasm apgiit
noteiktas sp€jas un prasmes. Lomu modela fenomens var tikt izskaidrots ar identifikacijas un

socialas maciSanas teoriju palidzibu.



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

13

BELIKEYOU

Identifikacija ar lomu — var tikt skatita ka kognitiva atbilde uz to, ka individs uzskata, ka citas

personas Tpasibas (modela) ir tuvas vina/vinas motiviem un Tpasibam un, ka $im modelim ir

veélama — biezi vien centrala — sociala loma vai tas ienem piesaistoSu poziciju. Tas var nodroSinat
noverotaju ar iedvesmu un motivaciju izvéleties noteiktu virzienu, aktivitati vai karjeru (Bell,
1970).

Socialas iemaciSanas teorija vai sociali kognitiva teorija (Bandura, 1977) apgalvo, ka individus
piesaista lomu modeli, kas var palidzet vigiem turpmaka sevis attistiba, paradot ka tikt gala ar
jauniem uzdevumiem un apgistot jaunas prasmes. Cilvékiem ir dabiski macities sociala
konteksta ietvaros, nove€rojot citus ar kuriem vini sevi var identificét un, kas ir veiksmigi
attiecigaja joma, kur paSi noverotaji v€las tikt iesaistiti vai kura vini vélas izcelties, t.i. maciSanas

balstoties uz pieméru (vai modelésana).

Bandura apraksta model&Sanas fenomena Cetrus procesus:
- uzmanibas pieverSana lomu modelim;
- modelétas uzvedibas atceréSanas;
- kompetences, kas dod iesp&ju reproducét modeléto uzvedibu (atticksmes, zinasanas un
prasmes);

- pozitivs pastriprinajums attieciba uz uzvedibu.

Lomu modelim piemit tris savstarp€ji saistitas funkcijas: nodroSinat maciSanos, nodroSinat
motivaciju un iedvesmu un palidz€t individiem definét vinu es-konceptu (Gibson, 2004). Lomu
modelis var nodroSinat motivaciju, lai sasniegtu noteiktus mérki vai izvéleties noteiktu profesiju.
Petijumos tika atklats, ka tikai veiksmigi lomu modeli var veicinat iedvesmu, identifikaciju un
proaktivu karjeras uzvedibu. Cita pétijuma Bricheno and Thornton (2007) atklaja, ja noverotajam
un lomu modelim ir kopigs — dzimums, etniska piederiba vai sociala atrasanas vieta, tas veicina
velmi lidzinaties lomu modelim. Lomu modelis ne tikai nodroSina individu ar iedvesmu un

iesp&ju modelgt, bet arT atbalstu un noradijumiem.

Efektiva lomu modela iezimes:

- pievilciba — v€lamas fiziskas un emocionalas 1pasibas;
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- sociala vara — spgja nodrosinat ar atlidzibu un sodu;
- satuss — modela nozimigums;
- kompetence — noteikta joma;

- audzinasana — izrada riipes par noverotaju;

- mijiedarbiba — kontakta pakape, kontakta energija;
- lidziba — raksturlielumi, kas ir kopigi novérotajam lomu modeli, piem&ram, vecums,

dzimums, intereses u.c.

Caur modelesanu vai demonstréjot noteiktu lomu modeli, jauniesi apzinas noteiktas zinaSanam,

prasmém un uzvedibu, ko vini var uztvert ka vélamu.

Uznéméjdarbibas lomu modelis ir kluvis par labi zinamu fenomenu. Lomu modela
nozimigums uzné€méjiem ir acimredzama un sastopams popularaja biznesa prese, kas ir pilna ar
stastiem un atsaucém uz uzpéméjdarbibas centieniem un panakumiem, kas ietekm&jusi citus
uznéméjus. Turklat uznéméjdarbibas modela ietekme rodas ne tikai satiekot potencialo lomu

modeli, bet arT caur médijiem, laikrakstiem un internetu.

Uznémejdarbibas lomu modelis nodroSina ¢etras savstarpgji saistitas funkcijas:

iedvesmu un motivaciju (lomu modelis rada izpratni un motivé cilvékus uzsakt

uznémgéjdarbibu);

- paaugstina pasefektivitati (lomu modelis liek cilvékiem biit parliecinatiem, ka ari vini var
sasniegt noteiktu mérkus);

- maciSanas uz pieméra pamata (lomu modelis nodroSina ricibas Sablonus);

- atbalsts maciSanas laika (lomu modelis sniedz praktisku atbalstu vai padomu).

Narativi un stastu stastiSana var potenciali ietekmét cilveku izveli kliit par uznémegjiem
caur zinaSanu apmainu un pieredzes izpausmi (Fellnhofer, 2017). Lomu modelu stastijumi ne
tikai nodro$ina auditorijas garigu stimulaciju, bet arT piedava uzvedibas Sablonus topoSajiem
uznémgjiem (Gibson, 2004). Caur garigo stimulaciju un uzvedibas Sabloniem, lomu modela

stastijums ietekmé uzpnémeéjdarbibas uzvedibu, kas veicina uzpémeéjdarbibas profesijas izveli.


https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2019.00837/full#B38
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2019.00837/full#B42

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

13

BELIKEYOU

Uznémgjdarbibas stasti iedvesmo cilvéku uznéméjdarbibas nodomus un veicina sacensibas garu
(Steyaert & Bouwen, 1997).

Stastu stastiS$anas metadologija apmacibu programma, mérkis ir ne tikai sniegt zinasanas un
attistit prasmes, bet ir arl nakotnes-orient€tas izteéles veidoSana attieciba uz uznéméjdarbibu,

tadejadi ietekmgéjot ar profesijas izvéli.


https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2019.00837/full#B22
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2. Metodologija

Balstoties uz iepriekS aprakstito teorijas apskatu, Belikeyou Erasmus+ projekta partneribas
ietvaros tika izstradata metadologija, lai izpétitu jaunieSu lomu modela Tpatnibas
uznémeéjdarbibas joma. Peétijuma piedalijas skoléni no sesam Eiropas valstim, kas ir iesaistitas

projekta realizacija (Griekija, Latvija, Italija, Polija, Rumanija un Spanija).

Lomu modela pétijums, kas tika veikts partner valstis, tika izmantots par pamatu, lai izstradatu
projekta paredz€to otro intelektualo rezultatu “Uzpeméjdarbibas stastu stastiSanas
rokasgramatu”, kura ietvertas stastu stastiSanas metodes, lai izveidotu funkciongjoSu lomu
modeli, ieklaujot metodes izglitibas programma. Radot iesp&ju §is metadologijas izmantoSana
Eiropas skolas, tadgjadi veicinot efektiva stasta satura veidoSanu, kas veicinatu uznémejdarbibas
lomu modeleéSanu skolénu vidd. Petijjuma aktualitate attiecas uz to, ka uzpnéméja gars ir

sabiedribas evoliicija un attistiba, uztverot uznémeéjdarbibu ka eksistences un progresa faktoru.

Lai pétitu uzpéméjdarbibas lomu modeli un analizétu iegttos datus, startégiskas partneribas

projekta ietvaros mes izmantojam sekojoSus p&tniecibas rikus un modelus:

e Jautajumu modeli,
e Intervijas modeli,

e Fokus grupas modeli.

Stratégiskas partneribas ietvaros tika izstradats un pielietots petijuma instruments uz kura
balstoties tika ievakti dati no seSam Eiropas partnervalstu vidusskolam, lai izstradatu jaunas
procediiras vai metodes, kas atbilst uznéméjdarbibas izglitibas mérkiem un uzdevumiem. Lai

ievaktu datus tika izmantoti gan kvantitativas, gan kvalitativas datu ievaksanas metodes.

Petijuma galvenais mérkis bija Eiropas vidusskolas noskaidrot lomu modeléSanas mehanismus,

pamatojoties uz ieglitajiem datiem no skoléniem dazadas Eiropas valstis.
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Viens no interesentakajiem faktiem ir tas, ka skolénu iesaiste p&tijuma, kuri v€lak piedalisies
izveidotas uznémejdarbibas stastu stastiSanas programma, lai parbauditu izveidoto programmu

starp viena un ta pasa vecuma skoléniem dazadas Eiropas valstis.

Visi pétijuma iegutie dati tika apstradati saskana ar ES regulu 679/2016 (ta saucamo GDPR), kas
attiecas uz privatumu un personas datu aizsardzibu.

zmantotie instrumenti
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3.1 Aptauja

Ievérojot pétijuma logiku aptauja tika veidota, lai izp&titu piecas tematiskas jomas, tadéjadi
iegiistot atbilstosus datus:
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e SADALA 1 - Tava lomu modela raksturojums.

e SADAILA 2 —Kadel un ka tu izvelies piem&ru vai modeli, kam sekot?

e SADALA 3 — Plassazinas lidzekli, kuros tu uzzini par iesp&jamiem lomu modeliem?
e SADAILA 4 —Kada veida stasti tev visvairak patik?

e SADAILA 5 — Kadus raditajus/parametrus tu visvairak noverte uznémejdarbiba?

Katra sadala sastavéja no 10 jautajumiem ar dazadam atbildes iesp&jam - izv€loties vairakas

atbildes, atbildot skala un atverti jautajumi, lai iegiitu nepiecieS$amo informaciju.
Aptauja tika ieklauti ar jautajumi, lai iegiitu sociali-demografiskos raditajus.
* Personiga informacija:

* E-pasts

* Dzimums

* Vecums

* Valsts

* Nacionalitate

BELIKEYOU aptauja attiecas uz “P&tijuma par jaunieSu uznéméjdarbibas modela” kvantitativo
dalu. Pilniga aptauja ar visiem jautajumiem ir apskatama pielikuma A.

3.2 Intervija

Lai fokus€tos uz pétijuma kvalitativo pusi p€tijuma pielietojam interviju, kuras ietvaros tika
interveti 10 skoléni un katra intervija ilga vidé€ji vienu stundu.
Skoléni, kas piedalijas intervija bija ar dazadu pieredzi attieciba uz to, vai skolénu vecaki ir

uznemeji vai nav uznémeji.

Intervijas laika tika uzdoti pieci jautajumi:
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1. Kas ir tavs lomu modelis, lidzu nosauc vina vai vinas vardu un uzvardu? Kadg] vins vai vina
ir tavs lomu modelis?

2. Kur tu vari satikt vai redz€t savu lomu modeli un cik biezi tu vinu satiec vai redzi?

3. Ko tu visvairak novért€ vina vai vinas dzivé (dzives stasta)?

4. Vai uznémgjs var klit par tavu lomu modeli, paskaidro savu atbildi, kadg] ja vai kadg€] ne?

5. Kuri no uznémeéja aspektiem vai raksturojumiem tev ir svarigi, lai tu izvéletos uznéméju par

savu lomu modeli?

3.3 Fokuss grupa

Ka otra kvalitativa metode tika izmantota Fokus grupa, kas bija paredz€ta cilvéku mijiedarbibas
veicinasanai un originaldatu iegtiSanai, lai uzlabotu iegiitos datus. Parrunajot ar citiem, fokus

grupas dalibniekiem ir iesp€ja izteikt savu viedokli un veidot viedokli par noteiktu teému.

Fokuss grupas gaita un vadlinijas ir atrodamas pielikuma B.
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L \..

Fokuss GRUPA SPANIJA

Veicot aptauju centamies saglabat vienadu skaitu dalibnieku no katras valsts un saglabat
lidzsvaru starp z€niem un meiteném. Katra valsti tika ievaktas 100 aptaujas, kas bija savstarp&jas

vienoSanas rezultats starp iesaistitajam partner organizacijam.

Dalibnieki:
- skoléni no Griekijas, vecums 16-19, 68 meitenes un 32 zéni;
- skoléni no Italijas, vecums 14-19, 60 meitenes un 40 z&ni,
- skoléni no Latvijas, vecums 16-19, 65 meitenes un 35 z&ni;
- skoléni no Polijas, vecums 14-20, 77 meitenes un 34 z&ni,
- skoléni no Rumanijas, vecums 14-18, 48 meitenes un 52 zéni;

10
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- skoléni no Spanijas, vecums 15-18, 48 meitenes un 52 z€ni;

Lai iegutu kvalitativos datus, kas prasa vairak laika, savstarpgji vienojamies ar partneriem katra

valstT interviju ievakt no 10 dalibniekiem un nodrosinat 10 — 12 dalibniekus fokuss grupa.

S— T T
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Fokuss GRUPA ITALIJA

11
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Fokuss GrRuPA GRIEKIJA

5. Galvenie rezultati

5.1 1.Sadala. Tava lomu modela raksturojums.

Ko 31 persona parada tev?

s viné/vina parada k3 izmantot savas prasmes un sasniegt mérkus
e Vini/vina parada uzvedibas modeli
vini/vina parada, ka mérki ir sasniedzami
e ving/vina ir piemérs tam par ko ir iesp&jams klot
® ving/vina ietekmé manus mérkus
® viné/vina ir iedvesmas resurss
® ving/vina ietekme manas vértibas

12
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Ja tiek jautats, kas peronai ir jarada, lai kliitu par modeli, tad no atbilzu sadalfjuma ir skaidrs, ka
aplukotie aspekti galvenokart atbilst musu individualajam vajadzibam. Bet ir divas atbildes, kas,
Skiet, izcelas Saja saraksta, proti, fakts, ka personai ir jabiit "uzvedibas modelim" un japarada

mums, ka "meérkis ir velams".

13
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Sava ikdienas dzivé es sekoju kada cilvéka darbibai, kuram/kurai vélaos lidzinaties?

40%

pilniba nepiekritu nepiekritu ne nepiekritu ne piekritu piekritu pilniba piekritu

Atbilde parada, ka daudz vairak ir tadu, kas pazino, ka viniem ir modelis un, ka ikdiena vini ir

saistiti ar modeli: kopuma 43% pret 20% aptaujato.

Ko tev nozimé lomu modelis?

o kads/kada kam tu vélies sekot

® kads/kada kam tu vélies bat lidzigs

+ kads/kada ir piemérs tev

o kads/kada kas dara labas lietas

» kads/kada kas tevi iedvesmo

» kads/kada kas var tev, kaut ko iemacit

o kads/kada kam ir tads pats dzimums ka tev

® kads/kada kas dzivo netalu no tevis
kads/kada, kas ir lidzigs tev

® man nav lomu modela

“ cits

14
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Lomu modela noteikSana ir izaicinajums, ko nosaka katra vajadzibas un intereses. Tomér ir divi

aspekti, kas skiet svarigaki — “iedvesmot” (19,7%) un “radit pieméru” (19,3%).

Lomu modelis ir tas pats, kas varonis?

20,00%

10,00%

pilniba nepiekritu nepiekritu ne nepiekritu ne piekritu piekritu pilniba piekritu

Un, pat ja modelim ir jaiedvesmo, iedvesma nepretend€ uz dazam ““arkart€jam” sp&jam. Lielaka

dala intervéto apgalvo, ka lomu modelim nav jabiit sava veida varonim.

Lomu modelim ir jabat labai moralai reputacijai?

40.00%

30,00%

20.00%

10.00%

pilniba nepiekritu nepiekritu ne nepiekritu ne piekritu piekritu pilniba piekritu

15



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

13

BELIKEYOU

Atbilde uz $o jautajumu parada to, ka, lai gan lomu modelis nav varonis, lomu modelim ir jabiit

labai moralai reputacijai (68% attieciba pret 10% aptaujato).

Lomu modelim ir nepiecieams palidzét citiem?

pilniba nepiekritu nepiekritu ne nepiekritu ne piekritu piekritu pilniba piekritu

Ko nozimée laba morala reputacija? Nu, péc aptaujato skolénu domam, tas var noziméet
personibu, kuras merkis ir palidzet citiem (kopuma tam piekrit vai pilniba piekrit 66%

aptaujato).

Es zinu lomu modeli, kas ir parvaréjis gratibas, lai gatu panakumus, pieméram,invaliditate,
diskriminacija, naudas trakums u.c.

50,00%

30,00%

20,00%

pilniba nepiekritu nepiekritu ne nepiekritu ne piekritu piekritu pilniba piekritu

16
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Meés nevaram dros$i apgalvot, ka pastav tiesa saistiba starp to, ka lomas modelis ir saskaries vai
saskaras ar noteiktam problémam (veselibas, finansialam vai citam), ta¢u noteikti to, ka
konkréta persona ir risinajusi savas problemas dzives laika, tiek augsti novertets skolénu
vidai: 47% pilniba piekrit un 21% piekrit pretstata 9% pilniba nepiekrit un 6% nepiekrit.

17
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5.2 2.5adala. Kadeél un ka tu izvelies piemeéru vai
modeli, kam sekot?

Kur galvenokart tu atrodi pieméru kam sekot?

o tuvaka apkartne

o plassazinas lidzek]os
gimenes loka

o skola

o sporta aktivitasu laika

o vésturé

o cits

Otra sadalas jautajumi mégina mums sniegt atbildes, ka skoléni izvélas savus lomu modelus, un,
ka redzams Seit sniegtajas atbildes uz pirmo jautajumu, svarigakie ir pla§sazinas Iidzekli
(36,1%) un gimene (25,1%). Rezultati ir interesanti attieciba uz vestures (13,3%) un sporta
(10,8%) lomu, ka lomu modelis, kam sekot.

18
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Kas ir modelis vai piemeérs prieks tevis?

Co-funded by the
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mans tevs

mana mamma

mans bralis

mana masa

skolotajs/pasniedzéjs

persona, kuru esmu saticis personigi sava dzive
persona, kuru esmu redzéjis plassazinas lidzeklos
tante/onkulis

draugs/draudzene

veiksmigs uznémejs

veiksmigs cilvéks

vésturiska personiba

politikis

cits

Lidz ar to personas, kura ir lomu modelis vai pieméri, kam sekot, ir vai nu gimenes loceklis:

mate 16% un tévs 14,5%, vai arl persona, kas paradas plassazinas Iidzeklos 13,6%.

lemesls uz kura balstas tava modela vai pieméra izvéle, kuram sekot?

lai iedvesmotos

lai definétu sevi

lai klatu labaks

iemacities, kaut ko

lai iemacitos noderigus paradumus
cits

19
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“Kad man bija problemas skola, es domaju par cilvéku, kuru es apbrinoju, kurs bija piedzivojis
lidzigu situdciju. Tad es méginaju sekot vinas pieméram. Sarezgitas situdacijas ir vieglak tikt
cauri, ja tev ir dzivs lomu modelis.” (Haley Reinhart).

Miisu respondenti neatskiras no Haley Reinhart, kuras citats ir ievietots Seit. Lielaka dala norada,
ka starp iemesliem, kap&c vini izv€las vienu vai otru lomu modeli, ir vélme iedvesmoties
(25,6%), iemacities, kaut ko (24,5%) vai pilnveidoties (27%).

Kam tu pievérs uzmanibu cilvékos, ko satiec ikdiena?

® vinu dzivesveidam

vinu darbam

ka vini izskatas

ko vini dara ikdiena
atbildibas, ko vini uznemas
rezultati, ko vini sasniedz

cits

Misu respondentiem lomu modela izvéles kritériji ir dazadi, tacu var izcelt dzivesveidu (23,6%)

un rezultati, ko lomu modelis sasniedz (22%).

20
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Starp cilvékiem, kurus tu redzi plassazinas lidzeklos, kam tu pievérs uzmanibu?

® vinu dzivesveidam

® vinu darbam

© ka vini izskatas

® ko vini dara ikdiena

o atbildibas, ko vini uznemas

o vinu mérki

® rezultati, ko vini sasniedz

¢ vinu domasanas veids
cits

Un atbilde ir pamatota, vai mes Seit runajam par cilvékiem misu tuvuma, kurus més viegli
pazistam, vai par cilvékiem, kurus mes pazistam ar plassazinas lidzeklu starpniecibu.
Dzivesveids (16,9%), domasanas veids (15,9%), mérki (15,9%) un rezultati (14,8%) ir
vairak uzsverti.

Atbildes ir diezgan lidzigas, ja m&s runajam par masu gimenes locekliem, bet par svarigaku tiek
uzskatits pienakumu aspekts (19,2%).

Ja tu apsver ka lomu modeli savu gimenes locekli, kas ir iedvesmojosakais?

® vinu dzivesveids
@ vinu darbam
@ ka vini izskatas
® ko vini dara ikdiena
o atbildibas, ko vini uznemas
o vinu mérki
©® rezultati, ko vini sasniedz
® vinu domasanas veids
cits
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Ko tas nozimé prieks tevis izvél&ties vienu vai vairakas personas ka lomu modeli?

@ censties uzvesties ka vini
@ piemérot savu aréjo izskatu viniem
« darit to, ko vini dara ikdiena
e izvéléties vinu karjeru vai darbu
@ censties domat ka vini
o izvéléties lidzigus mérkus ka viniem
» meginat sasniegt lidzigus panakumus
® méginat sasniegt lielakus pandkumus
cits

Respondenti, izveloties lomu modeli, vélas, lai vini varétu izvirzit [idzigus mérkus (22,2%) tiesi
ta, ka to dara lomu modelis, cerot, ka panakumi biis lidzigi (20,2%).

Kada sajata tev rodas izvéloties kadu par paraugu?

iedvesma
apbrins
prieks
ciena
entuziasms
skaudiba
cits

Sajiitas, kas rodas izvéloties kadu par lomu modeli, ir dazadas, lielaka dala aptaujato izjtt
iedvesmu (27,7%), apbrinu (26,1%) un cienu (22,8%).
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Lomu modelim ir jabut slavenam, lai vins bitu par paraugu?

60%

40%

20%

0%

pilniba nepiekritu nepiekritu ne nepiekritu ne piekritu piekritu pilniba piekritu

Interesanti ir tas, ka lielaka dala aptaujato (kopuma 78%) neuzskata, ka cilvekam ir jabut
slavenam, lai kliitu par lomu modeli. Tas var bt diezgan parsteidzo$i konteksta, kura daudzi
skoléni izvelas savus lomu modelus socialo mediju ietekmé (vide, kas p&c savas butibas rada
noslieci uz lielu auditoriju).
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Ka tu iepazisti savu lomu modeli/modelus?

® satiekot vinu
e redzot bildés
lasot par vinu
o skatoties video par vinu
® cits

Atbildes uz So jautajumu liecina, ka, lai gan galvenokart ir divas cilvéku kategorijas, kas ir
paraugi (gimenes locekli vai cilvéki, kas ietekmé respondentus ar mediju starpniecibu), Skiet, ka
mediji ir ietekmigaki neka tikSanas aci pret aci. Rezultati parada, ka vairak ietekmé tas, ka vini
kaut ko izlasa par kadu konkrétu personu (34,7%) vai noskatas video par So personu
(32,4%).
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5.3 3.Sadala. Plassazinas [idzekli, kuros tu uzzini
par iespéjamiem lomu modeliem

Kas tevi atstaj lielaku iespaidu attieciba uz lomu modeliem?

@ kad tu satiec vinu personigi
@ redzot vinu plassazinas lidzek|os

Pirma atbilde uzsver tieSu saskarsmi ar personu (74,6%), lai konkréta persona kliitu par lomu
modeli, salidzinot ar medijiem (25,4%).

Kados plassazinas lidzeklos tu visbiezak saskaries ar sev intereséjosiem lomu modeliem?

o televizija

® radio
kinoteatri

® interneta

® avizes/zurnalos

® gramatas

» makslas darbos

o cits
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Ja més vairak koncentr&jamies uz medijiem, internets patieSam ir vissvarigakais informacijas
avots miisu respondentiem 39,8%. Sekojosi nakamie visvairak pieminétie informacijas avoti
televizija 19,3% un gramatas 13,6%.

Kur interneta pastav vislielaka iespé&ja satikt lomu modeli?

e majas lapas

® blogos

© onlaine avizés

® online Zurnalos

® socialajos médijos
® datorspélés

@ cits

Ja uzsvars tiek likts uz internetu ka mediju, skaidri var redzet socialo mediju nozimi (43,1%).

Kurs no socialajiem meédijiem tev ir vispievilcigaks, lai meklétu lomu modeli?

Facebook
Instagram
Twitter
Linkedin
TikTok
Snapchat
Youtube
Pinterest
Reddit

Cits
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Ja mé&s iedzilinasimies musu izp&te, fokusgjoties uz to, kuras socialo mediju platformas vai
pakalpojumi jums ir vispievilcigakie lomu model&Sanai, Instagram apkopo 31,7% un YouTube
27,3%. Atbildes uz So jautajumu skiet, apstiprina ideju, lai nodrosinatu saturu lomu model&Sanai

var izmantot video.

Kada veida saturs tev skiet vispievilcigaks, lai uzzinatu par lomu modeli (paraugu)?

e video
® teksts
bildes
e citati
@ Cits

Atbilde uz $o jautajumu dod mums ieskatu attieciba uz videoklipu satura lielo ietekmi
(58,6%), lai iegiitu informaciju par lomu modeli.
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Kurs no veidiem ir vispiemérotakais, lai stastitu stastu?

e personigi pastasta
® teksta veida

@ bilZu veida

e video

® cits

Kadam no zemak minétajiem plassazinas lidzekliem tu atvéli visvairak laika?

® televizijai

e radio

© internetam

® gramatam/Zurnaliem

Labs skaidrojums interneta ietekmei ir fakts, ka aptaujatie jauniesi interneta pavada salidzinosi

daudz vairak laika (70,7% atbilzu to apstiprina), salidzinot ar citiem medijiem.
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Kadas personibas plassazinas lidzeklos pievérs visvairak tavu uzmanibu?

sportisti

profesionali

uznéméji

gimeniski cilveki
modeles/modeli
aktieri

dziedataji
makslinieki
vésturiskas personibas
cits

e 000000 o

Ja runajam par personibu kategorijam, tad Skiet, ka vieni no visaugstak novertétajiem ir
makslinieki (15,7%) un sportisti (15,4%), lai gan atbilzu sadalijums ietver plasu izvéli, sakot

no vésturiskam personam, modeliem vai gimenes locekliem uzpéméjiem (10,7%).
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5.4 4.5adala Kadi veida stasti tev visvairak patik?

Kas tavuprat ir svarigi/nozimigi stasta?

o stastijuma varoni
e gratibas
© sasniegumi
® kaislibas
@ konflikti
® meérki
o rezultats
o stasta morale
cits

Stastos ir vesela virkne aspektu, kas ietekmé€ jaunieSus, un var uzsvert, ka lielako dalu no viniem
piesaista stasti, kuros ir spécigi téli, kuri spéj izvirzit mérkus un spéj parvarét gritibas (14,
9% ir salidzinosi visnozimigakais), lai sasniegtu rezultatus.
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Kada veida stasta varoni tev visvairak patik?

pozitivi
negativi
godkarigi
idealisti
realisti
energiski
depresivi
dusmigi
cits

Stastos visvairak novertétie varoni ir pozitivi (22,5%), realistiski (20,8%) un ambiciozi (20,7%).

Kadam plassazinas veidam tu visvairak dod prieksroku, lai klausitos/iepazitos ar stastu?

e gramatas

® notikums/pasakums
o filma

o iss video

o podkasts

o cits

Stasti ir saistiti ar filmam (30,6%), isiem video (22,8%) un gramatam (21,5%).
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Cik garam butu jabut stastam, lai tev butu interesanti, to klausities?

10,00%

maks. 5 min. maks. 15 min. maks. 30 min. maks. 1Th vairak ka 1h

Stasta garums vari€ skolénu atbild@s, kas var&tu biit saistits ar to, ka atbildés nemti véra dazadi
stastu realizacijas veidi.

Stasta varonim ir jabut realam, lai tas klat par pieméru/paraugu manai uzvedibai.

pilniba nepiekritu nepiekritu ne nepiekritu ne piekritu piekritu pilniba piekritu

Runajot par to, lai uznémeéjdarbibas stastu realisms kliitu par iedvesmu un paraugu pusaudzim,

vairak neka puse atbilZzu 52% apstiprina, cik svarigi ir, lai uzpémeéja stasts baitu Ists.
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Kas tev visvairak patik stasta?

e darbibas

o stasta varoni
» vieta

e runas

o dialogi

Darbiba (33,5%) un stasta varoni (28,2%) ir tas, kas stasta piesaista visvairak.

Kadu cilvéku biografijas tev ir visnozimigakas un ietekmé tevi visvairak?

e sportistu

o aktieru/makslinieku
© uznéméju

o intelektualu

e modelu

o ikdiena cilvéku

» veésturisku personibu

o cits
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Nozimigakas un ietekmigakas biografijas, skoléni atzimé maksliniekus (18,6%), ikdienas
cilvekus (17,5%) un uzpeméjus (17,3%).

Fotoattels, bilde vai grafika tev pastastit stastu un tadéjadi ietekmé tavu uzvedibu vai uzskatus.

pilniba nepiekritu nepiekritu ne nepiekritu ne piekritu piekritu pilniba piekritu

Saja jautajuma atbilzu svars svarstas uz labo pusi, kas nozimé, ka parauga izvélg lielaka ietekme
ir stastiem, kuru pamata ir attels (foto, attéls, grafika).
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5.5 5.Sadala Kadus raditajus/parametrus skoléni
visvairak noverté uznémeéjdarbiba

Kas visvairak pievérs tavu uzmanibu attieciba uz uznémeéju?

® vina/vinas dzives stasts

® vina/vinas sasniegumi
vina/vinas izskats

® vina/vinas mérki

e vina/vinas sasniegtie rezultati

e cits

P&dgja joma piedava informaciju par ipasibam, kuras visvairak novertétu skoléni, ja par lomu

modeli izvéletos uzneéméeju.

Orientacija uz rezultatiem (33,1%) un mérkiem (25%), ka ar1 veiksmes aspekts (20,8%) ir

dala no 1pasibam, kuram skol€ni pievers uzmanibu attieciba uz uzgp€méejiem.
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Kuras aktivitates tev Skiet visinteresantakas uznéméja dzivé?

o ikdienas aktivitates
e aktivitates darba
« dzivesveids

o rezultats

® domasanas veids

® merki

@ cits

Ja fokus€jamies uz aktivitatem, kas uznémeja dzive skiet visinteresantakas, lielaka dala

priekSroku dod domasanas veidam (40,9%).

Ko tavuprat nozimé bat uznémeéjam?

@ jauni izaicinajumi

@ darba vietu radisana

© but kreativam un inovativam

@ gut lielus ienakumus

® uznemties apzinatu risku

® bat neatkarigam / but priek$niekam pasam sev

Skolénu izpratn€ uznémeéja definicija ipasi ietver radoSumu un inovacijas (24,9%) un jaunu

izaicinajumu esamiba (21,9%).
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Ko tu visvairak novérté/novértétu stasta par uznémeéju?

o gratibu parvarésanu

@ panakumu prezentésana

o ka iesakas piedzivojums

® produkti/pakalpojumi, ko piedava

® kads labums ir sabiedribai

® vai cilvéki apkart novérté uznéméju

® kaut ko negaiditu

o riskus, ko uznéméjs uznemas savas karjeras laika

Uznpemejdarbibas stastos nosaciti visaugstak novértéta grutibu parvareSana (24,5%), kam

seko piedzivojuma sakums (17,4%) un riski, ko uznéméji uznemas savas karjeras lika
(16,2%).

ledomajies, ka tu vélies kliit par uznéméju, kas tev varétu skist pievilcigs uznéméjdarbiba?

personiga neatkariba

smags darbs

neticami pradukti val pakalpajumi, ko uznémums piedava
redz&jums par pasauli

ietekme uz sabiedribu

skatfjums uz savu dzivi

iespéja realizét savas idejas

radit, kaut ko savu

iespéja bit finansiali neatkarigam

dzives kvalitates uzlabo3ana

bat sava uznéméja vaditajam

savas bagatibas veido3ana

paklautiba esodie darbinieki

velme nopelnit vairak naudas, neka stradajot algotu darpy
sanemt taisnigu atalgojumu

darbavietu radiana

vairak briva laika

gritibas atrast pareizo darbu

sekosana gimenes tradicijam

augsta sociala statusa iegG3ana
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Ir daudz iemeslu, kapéc més domajam, ka més varétu biit uznéméji. Saja zina labaki raditaji ir
attieciba uz personigo neatkaribu, kaut ka radiSanu vai radita ietekme uz sabiedriba un

iespéju realizet savu ideju.

Kurs plassazinas lidzeklis ir piemérots, lai pastastitu stastu par uznéméju?

* televizija

@ radio
internets

® gramatas

@ Zurnali

Tapat ka iepriekseja 4. sadala - gan uznémeéjdarbibas stastiem, gan visparigiem stastiem skoléni

dod prieksroku iepazities ar tiem interneta (44%).
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Tu varétu klat par uznémeéju?

40,00%

pilniba nepiekritu nepiekritu ne nepiekritu ne piekritu piekritu pilniba piekritu

Atbilde uz So jautajumu parada, ka skoléni visai pozitivi skatas uz to, lai kliitu par uznémejiem.

Man ir vajadziga attieksme, lai klatu par uznemeéju

250

pilniba nepiekritu nepiekritu ne nepiekritu ne piekritu piekritu pilniba piekritu
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Man ir nepiecieSsamas zinasanas, lai klGtu par uznémeéju

40,00%

pilntba nepielaitu nepiekritu ne nepiekritu ne piekritu piekritu pilniba piekritu

Man ir nepiecieSamas prasmes, lai klatu par uznémeéju

40,00%
38,6%
30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

pilniba nepiekritu nepiekritu ne nepiekritu ne piekritu piekritu pilniba piekritu
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Lielaka dala aptaujato skolénu uzskata, ka viniem ir vajadziga attieksme un zinaSanas, lai klutu

par uzn€méju, un piemit ar1 vajadzigas prasmes.
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5.6 Interviju un Fokus grupu rezultati

Kadi ir modeli, kas nosaka skolénu uzvedibu musdienas?

Papildus gimenes locekliem vai noteiktiem skolotajiem, kuru izvéli galvenokart ietekmé tuvums,
ir vairaki globali lomu modeli, kuriem ir zinama rezonanse un kurus mingja respondenti interviju
laika un fokusa grupas, pieméram: Elon Musk, Steve Jobs, Bill Gates, Jeff Bezos, Angelina Jolie,
Emma Watson, Cristiano Ronaldo, Stephen Hawking, Karl Lagerfeld, Kobe Bryant, Lebron
James, Robert Kiyosaki. Tomér ir arT personibas valsts [imeni, kas ir kluvusSas par lomu modeli
skoléniem, pieméram, Rumanija - Ioana Ignat, Julia Marcan, Andy Popescu, Carmazan loan,
Andi Popescu, Mihai Bendeac, Cristian Onetiu, Sirbu Adrian, George Buhnici; Spanija -
Amancio Ortega, Simon Porte, Luis Suarez, Antonio Espinoa, Rafael Nadal, Messi, Sergio
Ramos, Shakira; Latvija - Marcis Jencitis, Kristina AndZa, Santa Smite, Aldis Gobzems, Elina
Babkina, Bernars Arno, Vilhelms Purvitis, Zenta Maurina, Natalija KnipSe, Nisela Princa,

Dominika Provosta Calklija.

Ko parada katrs no lomu modeliem? Tas, ka vini ir uzvedibas modeli, ka jebkur§ mérkis ir
sasniedzams, ka pandkumi pastav un vini ir ka iedvesmas avoti. Un tas ir tapéc, ka ikdiena més
sekojam lomu modelim neatkarigi no ta, vai vini ir kads kuram seko, vai kads, kuram vélaties
lidzinaties, kads, kurs dara labas lietas, vai kads, kurs mums avr iemaca kaut ko.

Visbiezak mums skiet, ka lomu modeli ir fantastiski t€li ar neparastam sp&jam, tacu patiesiba tas
ir tikai mits. To pilniba pierada vairak neka 600 respondentu atbildes no 6 valstim, kas piedalijas
pétijuma. "Paraugam nav jabut varonim." Tacu vipam/vinai noteikti ir jabut labai moralai
reputdcijai. A1 tas, ka vini ir altruisti, palidz tiem, kam tas ir nepieciesams, ir novertéta ipasiba

lomu modelr.

Un tomér, ja vini nav varoni, kapéc mums ir véléSanas lomu modelus uzskatit par cinitajiem?

Miisu respondentu sniegtas atbildes var palidzet atbildét uz So jautajumu. Ta ka lomu modeli
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patiesam ir cinitaji, tikai vinu cina ir ar gritibam vai likstam, ar kuram vini saskaras sava dzives

cela, neatkarigi no ta, vai tas ir fizisks tritkums, diskriminacija vai naudas tritkums...

Patiesiba altruisms un augstsirdiba, TpaSibas, kuras respondenti loti piedévé lomu modelim, var
iegiit tikai griitos parbaudijumos. Ir ar citas pazimes, kas padara vinus par "stastu" varoniem.
Seit jis varat atrast dazus teikumus vai vardus, kas nemti no intervijam un fokusa grupas
diskusijam: "spéja sagadat cilvekiem prieku un iedvesmu", "biit dabiskam", "autentiskam",
"neatlaidigam", “elastigam", "veiksmigam", “pieticigam”, “solidam”, “savu vertibu
aizstavesana”, ‘“‘entuziasms”, ‘stradigums”, “parlieciba par sevam spejam”, “apnémiba”,

99 6 =% n

“garigais speks”, “jaunu iespéju ieviesana regiond”, "atbalsts gritibas nonakusiem cilvekiem".

Lomu modelis ir arT kads, kas veicina sabiedribas labklajibu. Daudzi no lomu modeliem, kurus
intervetie skoléni nosauca, "ziedoja naudu to cilvéku laba, kuriem ta nepieciesama", "piedalijas
labdaribas akcijas", "cinijas pret vardarbibu", "cinijas pret HIV un nabadzibu Afrika", "atbalsta

Jjauniesus, nodarbojoties ar sportu".

Skoléni no Rumanijas mingja, ka vinu lomu modelis "izveidoja aptuveni 150 nacionala limena
uznémumus un 80 visa pasaulé", "padara pasauli laimigu ar miuzikas palidzibu", "palidzéja
faniem, kuriem bija veselibas problémas, pieméram, vezis, radot viniem smaidu uz liapam
sarezgitos brizos”. Spanu skoléni teica, ka vinpu lomu modeli "iegulda izglitibas un veselibas
programmds", "pievers uzmanibu garigdas veselibas problemam", "cinas par minoritasu grupu
tiesibam", "palidz cilvékiem ar mazakiem resursiem", "ir respektéjami cilveki, jo palidz
tricigajiem izkjut no nabadzibas”. Latvijas skoléni stastija, ka vinu lomu modeli “atmaskoja
dazadus cilvekus parlamenta, kas veica nelikumibas”, “palidzéja bérnu centram”, “uzrakstija
vairak neka 26 gramatas, caur kuram atklaja savas idejas par misdienu dzivi un to, ka vipam

izdevies kliit par veiksmigu uznéméju .

Parasti més sekojam kada cilvéka soliem, kur§ mums ir lomu modelis musu ikdienas dzive.
Ikdiena sastopamo cilveku vida ir tadi, kurus novért§jam attieciba uz vipu dzivesveidu,

vina/vinas rezultatiem vai to, ka vini tiek gala ar griutibam un pienakumiem.

43



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

13

BELIKEYOU

Starp tiem, kurus mes "iepazistam" ar plassazinas lidzeklu starpniecibu, ir dazi, kurus més
novertejam balstoties uz vinu domasanas veidu, vinu izvirzitajiem mérkiem vai vinu dzivesveida
del.

Protams, starp tiem, kas ietekm& musu dzivi, ir gimenes locek]i (vai, pirmkart, vini). Visvairak
respondenti vinos noveért€ vinu atbildibu, domasanas veidu, sasniegtos rezultatus. Sajiitas, kas
mis rodas, domajot par lomu modeli, ir: atziniba, iedvesma, entuziasms un laime. Un tas notiek

neatkarigi no ta, vai miisu lomu modelis ir vai nav slaveniba.

Galvenokart, izveloties lomu modeli, més atsaucamies uz daziem Kkrit€rijiem, no kuriem
svarigakie ir méginat izvirzit tadus mérkus - ka masu lomu modelis ar ceribu, ka més gisim

lidzigus pandkumus vai ... varbit labakus.

Run3jot par veidu, ka mes saskaramies ar lomu modeli, respondenti apgalvo, ka vislielaku
ietekmi rada tikSanas ar lomu modeli, kam seko sastapSanas ar lomu modeli caur medijiem. Bet,
ja tikSanas, ar ta laika personibu, var biit nedaudz griitaka, skol€ni izmanto iesp&ju par tiem lasit
vai noskatities video. Starp medijiem, kas populariz€ interesantakos lomu modelus, ir internets
un televizija. Un, ja m&s runajam par internetu, socialie mediji ir visbiezak lietotais informacijas
avots, kur skoléni atrod savus lomu modelus (Instagram, YouTube, Tik Tok utt.). Kas attiecas uz

informacijas pasniegSanas veidu tad, video prezentdcija ir daudz pievilcigaka.

Runajot par personibam, kuras tiek popularizétas socialajos medijos un kuras var ietekmét lomu
modela izveli, respondenti mingja uznemejus un aktierus (skolénime no Italijas un Spanijas),
sportisti un makslinieki (ipasi Rumanu skoléniem). Un starp lomu modelu svarigakam iezimém
tika minétas: "vinu domdsanas veids", "vinu ambicijas", "veids, ka vini ir guvusi panakumus",
"vipu apnemsands un centieni sasniegt virsotni", "vipu originalitate", "vinu attieksme pret vinu
dzives apstakliem", "vinu dzivesveids", "vertibas", "izskats", "merki un rezultati", "vinu izciliba,

meérktieciba un saikne ar auditoriju", "vinu stastijumi".
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P&tijuma laika méginajam piedavat respondentiem iesp&ju iejusties uznémeja ada, lai
noskaidrotu, kuru mediju vini izmantotu, lai iegiitu vélamo informaciju. Atbildes neparsteidza,
tas atspogulo modeli, kas tika izveidots, nosakot miisu projekta mérkus:

- Liela dala informacijas naktu no gramatam, dala no interneta plaSumiem, bet dala no zinaSanam
un pieredzes, kas giita no cilveékiem, kuri mani vai manu lomu modeli [idz Sim ir iedvesmojusi;

- Facebook, Instagram, Tiktok, YouTube, ka art Zurnali un gramatas;

- Internets un socialie mediji, lai lasttu informaciju un realus biznesa pieredzes stastus;

- Facebook un Twitter, jo tie ir patieS$am moderni;

- Ma3jas lapas, video no Youtube;

- Informacijas iegliSanai galvenie izmantotie mediji biis specializétas gramatas, kas balstitas uz
uznémuma darbibas jomu;

- Informacijas iegiiSanai galvenais medijs biis teksts (specialas gramatas vai raksti);

- lesp&jams, kadi specializ&ti seminari;

- Tiessaistes zurnali;

- Ipasas vietnes, lai palidzetu klit par labu uznéméju.

Un, ja jastasta iedvesmojosi stasti, tad janem vera aspekti, ko respondenti noverté stasta:
galvenais téls, sasniegumi, morale beigas, skaidri saredzami mérki, gala rezultats, konflikti un
tam ir jabut aizraujosam. Sizets jaattista atbilstoSi stasta varonim, kuram jabut realistiskam,
ambiciozam, [oti pozitivam un dinamiskam cilvékam. Informacijas pasniegSanas veids: isi video,
atteli un teksti. Bet, ja m€s run3jam par video, Seit lietas ir nedaudz atSkirigas atkariba no
partnervalsts. Tadgjadi maksimalas 30 minites Skiet pienemamas visiem respondentiem, iznemot
spanu un polu skolénus, kuriem patik vairak neka 1 stunda garSs stastijums. Un, ta ka galvenais
tels biis lomu modelis, tad vipam ir jablit uzvedibas paraugam, jabutu realistiskam,
iedvesmojosam, tadgjadi ir svarigi pieverst uzmanibu stasta realistiskumam.

Kas tieSi mums patik stastos? Ir daudz runigaku skolénu, kuriem patik dialogi un sarunas (ipasi
Italija un Spanija), un ir skoléni, kuriem darbibas un galvenais varonis ir vissvarigakie. Un
galvena varona izvel€ janem véra, ka tas nak no dazadakam jomam, sakot ar uznéméjiem lidz
vienkarsiem cilvekiem.

Runajot par to, kada veida Sie stasti tiek pasniegti, lai gan Skiet, ka skolénus vienlidz ietekme gan

attels, gan grafika, ir bijis daudz argumentu par un pret att€lu izmantosanu. Tadgjadi, ja daziem

att€lu izmantoSanu dod iesp€ju pielietot interpretaciju, ka neizsmelamu resursu. Seit ir dazas

45



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

13

BELIKEYOU

atbildes:

- "'stasts var mainit uzskatus vai tos apstiprinat, bet, lai tas notiktu, tam ir jabiit patiesam.
Jaturas pie saviem uzskatiem un jaizvérté katrs stasts, lai péc katra stasta nemainitos tavs
viedoklis";

- "bildes var pateikt daudz vairak neka vardi";

- "manuprat uznémeéja attéls var mums daudz pastastit par vina karjeru”;

- "attelus, zimeéjumus un grafikus var saprast dazados veidos atbilstosi katra iztélei";

- "ja tas ir emocionals stasts, més varam mdcities un mainit savu domasanu';

- "aiz visa vienmer ir stasts, un tas var mani iedvesmot".

TaCu ir ar1 daudzi respondenti, kas uzskata, ka att€li bez stastijuma var negativi ietekmét
auditoriju:

- "attels isti neatspogulo visu stastu, to labak ietekmé stastijums";

- "ja attéls ir domats, lai iedvesmotu, kas notiek reti, jo bieZi vien attéls ir virspuséjas
ilustracijas, kas neliek aizdomaties";

- "uz fotogrdfijam, bildem un grafikiem galvenokart skatos ka uz makslas darbiem, pievérsot
uzmanibu makslinieciskajai izteiksmei tajos";

- "attéls var papildinat stastu, vizualizéjot to, bet pats par sevi nesniedz jegpilnu informaciju";

- "bilde var daudz pateikt par cilveku, bet ta nekad nebiis svarigaka par vardiem, ko cilveks
vareétu pateikt";

- "biezi vien jis varat izdomat savu stastu attelam, tapéc ir nepieciesams vairak paskaidrojumu,

un tad tas var atbilst tam, ko velas panakt ar attelu".

Tas attiecas uz stastiem kopuma un ar stastiem par uznémeéjiem. Jo starp piedavatajam atbildém
ir tadas, kur skoléni dod prieksroku narativam, lai gan paraléli tiek min&ts arT vizuala materiala

izmantosSana stastijuma laika.

Ko respondenti noverte stastos par uznémejiem?

- uznémeja radita energija, ko vins rada dialoga laika!;
- dzive pirms uznemuma dibindsanas - narativs,

- griitibas, kuram bija japarvar,

- ka rodas ideja un kadi skersli bija japarvar idejas ieviesanas laika,
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- cik griti ir bijis, ar ko uznéméjs ir saskaries, lai kliitu par uznemeju, un cik oti uznéméju tas
Viss interese;

- dziva saruna, jo péc sarunas var saprast, vai cilveks runa patiesibu, nevis izdoma faktus,
- dzives stils un tas, ka uznéméji var izmantot visus savus resursus, pat ja tie ir ierobeZoti;
- godigs un interaktivs / vizualais stasts - paraléli;

- griitibas, ar kuram vini saskaras, izvirzitie mérki un visbeidzot rezultats,

- sirsniba, ar kadu vins to saka,

- to, ka tas dod iespéju redzét plasaku ainu;

- dzivesstasts, kura ir atspogulots sasniegtais;

- galvenais, kas janovérté uznemejdarbibas stasta, ir uznéméja neatlaidiba, neskatoties uz
daudzajam neveiksmem,

- buit patiesam un minét piemérus;

- tas, ka vini visi saka no apaksas, un kaut kur ir nonakusi;

- ka radas ideja kliit par uznéméju un ko vins darija griitajos brizos;

- griitibas, resursu izmantosSana, laika sadale.
Un, ja uznéméja mes visaugstak vertéjam vina sp&ju sasniegt savus meérkus un giit panakumus, ir
arT citas iezimes, kas ir svarigas, piemeram, to, ka uznéméjam ir jabiit radoSam un inovativam,

kas nozimge staties preti jauniem izaicinajumiem, paredz€t riskus un biit sev priekSniekam.

Biitiba lietas, kuras skoléni noveérté uznémejos, ir tas ka vini ir uzsakusi savu uznémeéjdarbibu,

vinu sp€ja parvarét griitibas, riskét un dot ieguldijumu sabiedribai.
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6. Secinajumi

Ka cilvéki mes biezi saistam savu uzvedibu ar modeliem, ar kuriem sastopamies sava ikdiena.
Mums ir nepiecieSami atskaites kritériji, lai izlemtu par nakotnes profesiju un karjeru. Katras
valsts v&sture ir periodi, ko iezZim& noteiktas personibas, kas iedvesmo un virza jauniesu attistibu
maksla, zinatng, sporta vai citas jomas. 70. gados Rumanija mazas vingrotajas Nadijas Komaneci
personiba iedvesmoja un noteica daudzus citus bérnu dzivi. Bila Geitsa stasts ir iedvesmojis
jaunieSu paaudzes, kuras izvélgjusas nodarboties ar datorzinatném. Un piem&ru miné€Sana var biit
bezgaliga. Tas lieck domat, ka arT uzpéméjdarbibas joma stasti var iedvesmot un ietekmét
jaunieSus iet So celu, ieglt finansialu neatkaribu un labklajibu. Mes varam attistit

uznéméjdarbibas kultiiru savas kopienas.

Tapéc misu pétijjums méginaja izpétit lomu modelus, kas musdienas ietekmé skolénus.
Uzvedibas modeli, kuri ir atrodami visu veidu stastos, un to, ka m&s varam balstoties uz skolénu
atbildém veidot stastus, kuri ietekmé skolénu vémi kliit par uznéméjiem. M&s ar1 apskatijam
kontekstu un lidzeklus, ar kuriem skoléni tiek paklauti iedvesmojosiem stastiem. Saja zina més
velamies izmantot stastu stastiSanas metadologiju ka uznéméjdarbibas izglitibas metodi. Metode

kuras ietekme ir pieradita makslinieciskas, moralas vai fiziskas izglitibas konteksta.

Lietas ir V&l jo interesantakas, jo misu respondenti nav bez zinasanam par uznéméjdarbibu,
viniem ir arT nedaudz prasmju un, jo 1pasi, viniem ir pareiza atticksme kliit par uznémgjiem, tas

ir, giit panakumus.

Sis pétijums paplasSina misu zinasanas par lomu modeliem un to ietekmi, un nodroSina svarigu
pamatu aktivitatei, kas ir versta uz iedvesmojoSu stastu radiSanu, lai veicinatu skol€nos
uzpéméjdarbibas garu un izveidotu uzpémejdarbibas kultiru miisu kopienas. Gan saturs, gan

metodes ir svarigi fakori uznémeéjdarbibas kompetences attistiba.
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PIELIKUMS A
Aptauja

1. SADAILA - Tava lomu modela raksturojums
Lomu modelis ir cilvéks, kuru jiis apbrinojat un kura uzvedibai vélaties sekot. Tas ir
modelis, piemérs, kam sekot, kads/a, kuram vélies lidzinaties.

*QI1 Kurs ir tas cilveks, kuram visvairak vélies Iidzinaties? Uzraksti vardu vai personu vardus,
kuri tevi iedvesmo.

Isa atbilde
*Q2 Ko §1 persona parada tev?

vin$/vina parada ka izmantot savas prasmes un sasniegt mérkus

vin$/vina parada uzvedibas modeli

vins$/vina parada, ka mérki ir sasniedzami

vip$/vina ir piemers tam par ko ir iesp&jams klit

vins/vina ietekm¢& manus mérkus

vin$/vina ir iedvesmas resurss

vins/vina ietekme manas vertibas

cits
*Q3 Sava ikdienas dziveé es sekoju kada cilvéka darbibai, kuram/kurai vélaties lidzinaties.
Pilniba nepiekritu (2) Nepiekritu (3) Ne piekritu ne nepiekritu (4) Piekritu (5) Pilniba piekritu
*Q4 Ko tev nozimé lomu modelis?

kads/kada kam tu vélies sekot

kads/kada kam tu velies but lidzigs

kads/kada ir piemérs tev

kads/kada kas dara labas lictas

kads/kada kas tevi iedvesmo

kads/kada kas var tev, kaut ko iemacit

kads/kada kam ir tads pats dzimums ka tev

kads/kada kas dzivo netalu no tevis

kads/kada, kas ir Iidzigs tev

man nav lomu modela

cits
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*Q5 Lomu modelis ir tas pats, kas varonis.
Pilniba nepiekritu (2) Nepiekritu (3) Ne piekritu ne nepiekritu (4) Piekritu (5) Pilniba piekritu

*Q6 Lomu modelim ir jabut labai moralai reputacijai.
Pilniba nepiekritu (2) Nepiekritu (3) Ne piekritu ne nepiekritu (4) Piekritu (5) Pilniba piekritu
*Q7 Lomu modelim ir nepiecieSams palidzet citiem.
Pilniba nepiekritu (2) Nepiekritu (3) Ne piekritu ne nepiekritu (4) Piekritu (5) Pilniba piekritu
*Q8 Es zinu lomu modeli, kas ir parvargjis griitibas, lai giitu panakumus, pieméram, invaliditate,
diskriminacija, naudas trikums u.c.
Pilniba nepiekritu (2) Nepiekritu (3) Ne piekritu ne nepiekritu (4) Piekritu (5) Pilniba piekritu
*Q9 Kas tavuprat ir visvarigaka lomu modela pazime/ipaSiba?

Isa atbilde
*Q10 Ko vins/vina ir darTjis sabiedribas laba?

Isa atbilde

2. SADALA - Kadeél un ka tu izvélies pieméru vai modeli, kam sekot?
*Q1 Kur galvenokart tu atrodi piemé&ru kam sekot?
tuvaka apkartne
plassazinas lidzeklos
gimenes loka
skola
sporta aktivitasu laika
vesture
cits
*Q2 Kas ir modelis vai piemers prieks tevis?
mans tévs
mana mamma
mans bralis
mana masa
skolotajs/pasniedzgjs
persona, kuru esmu saticis personigi sava dzive
persona, kuru esmu redzgjis plassazinas lidzeklos
tante/onkulis
draugs/draudzene
veiksmigs uznémejs
veiksmigs cilveks
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vesturiska personiba
politikis
cits

*Q3 . Iemesls uz kura balstas tava modela vai pieméra izvéle, kuram sekot?
lai iedvesmotos
lai definétu sevi
lai kl@itu labaks
iemacities, kaut ko
lai iemacttos noderigus paradumus
cits
*Q4 Kam tu pieveérs uzmanibu cilvékos, ko satiec ikdiena?
vinu dzivesveidam
vinu darbam
ka vini izskatas
ko vini dara ikdiena
atbildibas, ko vini uznemas
rezultati, ko vini sasniedz
cits
*QS5 Starp cilvékiem, kurus tu redzi plassazinas Iidzeklos, kam tu pievérs uzmanibu?
vinu dzivesveidam
vinu darbam
ka vini izskatas
ko vini dara ikdiena
atbildibas, ko vini uznemas
vinu meérki
rezultati, ko vini sasniedz
vinu domasanas veids
cits
*Q6 Ja tu apsver ka lomu modeli savu gimenes locekli, kas ir iedvesmojosakais?
vinu dzivesveids
vinu darbam
ka vini izskatas
ko vini dara ikdiena
atbildibas, ko vini uznemas
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vinu mérki

rezultati, ko vini sasniedz
vinu domasanas veids
cits
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*Q7 Ko tas nozime prieks tevis izveéléties vienu vai vairakas personas ka lomu modeli?
censties uzvesties ka vini
piemérot savu ar€jo izskatu viniem
darft to, ko vini dara ikdiena
izveleties vinu karjeru vai darbu
censties domat ka vini
izveleties I1dzigus mérkus ka viniem
meginat sasniegt [idzigus panakumus
meginat sasniegt lielakus panakumus
cits
*QQ8 Kada sajuta tev rodas izv€loties kadu par paraugu?
iedvesma
apbrins
prieks
ciena
entuziasms
vilSanas
skaudiba
cits
*Q9 Lomu modelim ir jabut slavenam, lai vin$ butu par paraugu
Pilniba nepiekritu (2) Nepiekritu (3) Ne piekritu ne nepiekritu (4) Piekritu (5) Pilniba piekritu
*Q10 Ka tu iepazisti savu lomu modeli/modelus?
satiekot vinu
redzot bildés
lasot par vinu
skatoties video par vinu
cits

3. SADALA - Plassazinas lidzekli, kuros tu uzzini par iespéjamiem lomu modeliem
*Q1 Kas tevt atstaj lielaku iespaidu attieciba uz lomu modeliem?
kad tu satiec vinu personigi
redzot vinu plaSsazinas lidzeklos
*QQ2 Kados plassazinas lidzeklos tu visbiezak saskaries ar sev interes€joSiem lomu modeliem?
televizija
radio
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kinoteatri
interneta
avizes/zurnalos
gramatas
makslas darbos
cits

*QQ3 Kur interneta pastav vislielaka iesp&ja satikt lomu modeli?

majas lapas
blogos

onlaine avizes
online zurnalos
socialajos medijos
datorspéles

cits
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*Q4 Kurs no socialajiem médijiem tev ir vispievilcigaks, lai meklétu lomu modeli?

Facebook
Instagram
Twitter
Linkedin
TikTok
Snapchat
Youtube
Pinterest
Reddit
cits

*Q5 Kada veida saturs tev Skiet vispievilcigaks, lai uzzinatu par lomu modeli (paraugu)?

video
teksts
bildes
citati
cits

*Q6 Kurs no veidiem ir vispiemeérotakais, lai stastitu stastu?

personigi pastasta
teksta veida

bilzu veida

video
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cits
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*Q7 Kadam no zemak mingétajiem plassazinas lidzekliem tu atveli visvairak laika?
televizijai
radio
internetam
gramatam/Zurnaliem
cits
*QQ8 Kadas personibas plassazinas lidzeklos pievers visvairak tavu uzmanibu?
sportisti
profesionali
uznéme;ji
gimeniski cilveki
modeles/modeli
aktieri
dziedataji
makslinieki
vesturiskas personibas
cits
*Q9 Kas vinos ir tik 1pass?
Isa atbilde
*Q10 . Iedomajies, ka tiesi Saja bridi esi izlemis but uznémgjs. kadus plassazinas lidzeklus tu
lietotu, lai ieglitu informaciju?
Isa atbilde

4. SADAILA - Kadi veida stasti tev visvairak patik?
*Q1 Kadi veida stasti tev visvairak patik?

stastijuma varoni

griitibas

sasniegumi

kaislibas

konflikti

meérki

rezultats

stasta morale

cits
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*QQ2 Kada veida stasta varoni tev visvairak patik?

pozitivi

negativi

godkarigi

idealisti

realisti

energiski

depresivi

dusmigi

cits
*Q3 Kadam plassazinas veidam tu visvairak dod priekSroku, lai klausitos/iepazitos ar stastu?

gramatas

notikums/pasakums

filma

1ss video

podkasts

cits
*Q4 Cik garam biitu jabut stastam, lai tev biitu interesanti, to klausities?

I1dz 5 mintitém

15 mindites

30 miniites

1 stunda

vairak ka 1 stunda
*QQ5 Stasta varonim ir jabiit realam, lai tas klut par pieméru/paraugu manai uzvedibai.
Pilniba nepiekritu (2) Nepiekritu (3) Ne piekritu ne nepiekritu (4) Piekritu (5) Pilniba piekritu
*Q6 Stastam par uzn€méju ir jabut realam, lai tas kliitu par iedvesmojosu paraugu man.
Pilniba nepiekritu (2) Nepiekritu (3) Ne piekritu ne nepiekritu (4) Piekritu (5) Pilniba piekritu
*Q7 Kas tev visvairak patik stasta?

darbibas

stasta varoni

vieta

runas

dialogi

cits
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*QQ8 Kadu cilveéku biografijas tev ir visnozimigakas un ietekmé tevi visvairak?

sportistu

aktieru/makslinieku

uznémeéju

intelektualu

modelu

ikdiena cilvéku

vesturisku personibu

cits
*Q9 Fotoattéls, bilde vai grafika tev pastastit stastu un tadgjadi ietekmé tavu uzvedibu vai
uzskatus.
Piln1ba nepiekritu (2) Nepiekritu (3) Ne piekritu ne nepiekritu (4) Piekritu (5) Pilniba piekritu
*Q10 Pamato savu atbildi uz ieprieks€jo jautajumu

Isa atbilde

5. SADALA - Kadus raditajus/parametrus tu visvairak noverté uznémeéjdarbiba
*Q1 Kad saskaries ar kada uznémgja dzives stastu, kam tu pievérs uzmanibu?
Isa atbilde
*Q2 Kas visvairak pievers§ tavu uzmanibu attieciba uz uznéméju?
vina/vinas dzives stasts
vina/vinas sasniegumi
vina/vinas izskats
vina/vinas mérki
vina/vinas sasniegtie rezultati
cits
*Q3 Kuras aktivitates tev Skiet visinteresantakas uznémeja dzive?
ikdienas aktivitates
aktivitates darba
dzivesveids
rezultats
domasanas veids
mérki
cits
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*Q4 Ko tavuprat nozimé biit uznéméejam?
jauni izaicinajumi
darba vietu radiSana
biit kreativam un inovativam
giit lielus ienakumus
uznemties apzinatu risku
bt neatkarigam / but priekSniekam pasam sev
cits
*Q5 Ko tu visvairak noverté/novertetu stasta par uznémeju?
griitibu parvarésanu
panakumu prezentéSana
ka iesakas piedzivojums
produkti/pakalpojumi, ko piedava
kads labums ir sabiedribai
vai cilveki apkart noverté uznémeéju
kaut ko negaiditu
riskus, ko uznemejs uzpemas savas karjeras laika
cits
*Q6 Iedomajies, ka tu velies kliit par uznémeju, kas tev varétu skist pievilcigs uznéméejdarbiba?
personiga neatkariba
smags darbs
neticami produkti vai pakalpojumi, ko uznémums piedava
redz&jums par pasauli
ietekme uz sabiedribu
skattjums uz savu dzivi
iespéja realizet savas idejas
radit, kaut ko savu
iesp&ja but finansiali neatkarigam
dzives kvalitates uzlabosana
bt sava uznéméja vaditajam
savas bagatibas veidoSana
paklautiba esosie darbinieki
vélme nopelnit vairak naudas, neka stradajot algotu darbu
sanemt taisnigu atalgojumu
darbavietu radiSana

60



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

13

BELIKEYOU

vairak briva laika

griitibas atrast pareizo darbu

sekoSana gimenes tradicijam

augsta sociala statusa iegiiSana

cits
*Q7 Kurs plassazinas lidzeklis ir piemérots, lai pastastitu stastu par uzpeémeju?

televizija

radio

internets

gramatas

zurnali

cits
*Q8 Tu varetu klut par uznéméju?
Pilniba nepiekritu (2) Nepiekritu (3) Ne piekritu ne nepiekritu (4) Piekritu (5) Pilniba piekritu
*Q9 Kada mera tu piekriti vai nepiekriti zemak esoSajiem apgalvojumiem
Man ir vajadziga attieksme, lai kltitu par uzpeémeju
Pilniba nepiekritu (2) Nepiekritu (3) Ne piekritu ne nepiekritu (4) Piekritu (5) Pilniba piekritu
Man ir nepiecieSamas zinasanas, lai kliitu par uznémeju
Pilniba nepiekritu (2) Nepiekritu (3) Ne piekritu ne nepiekritu (4) Piekritu (5) Pilniba piekritu
Man ir nepiecieSamas prasmes, lai klitu par uznéméeju M
Pilniba nepiekritu (2) Nepiekritu (3) Ne piekritu ne nepiekritu (4) Piekritu (5) Pilniba piekritu
*Q10 Ludzu nosauc l1dz tris uznéméjus, kurus tu atceries un kurus tu noverte

Isa atbilde
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PIELIKUMS B

Fokus grupa

Procedura:

1. Dalibnieku atlase (formali un neformali Iideri)
Uzaicinajums - stimuls piedalities
Dalibnieku skaits 8-12vdalibnieki grupa
[lgums 1-2 stundas

lerakstiSanas metode: audio

S kWD

Relaks€josi un neformali apstakli

Vaditaja loma: ir iepazinies ar ideju par lomu modeli un iepazinies ar jautajumiem, kas jauzdod
focus grupas laika. Fasilitators stimul@ diskusiju nepazaudgjot t€mas fokusu. Ir entuziastisks, lai

uzturétu grupas interesi par attiecigo t€mu. Uztur kontroli par grupu neietekméjot dalibniekus.

Asistenta loma: sagatavo materialus, pozitivas gaisotnes veidosana. Procesa laika veic pierakstu.
P&c parrunam ar vaditaju piedalas iegiita materiala analizé. Atzimé svarigakas t€émas, notiktas
lingvistsikas izapusmes, ststistika, cik daudziem ir tads pats viedoklis, novéro grupas dinamiku

(dalibnieku iesiste, sarunas tonis).

Fokuss grupas vadlinijas

Laipni lidzam! Paldies, ka piedalijaties Belikeyou projekta petijuma

Mani sauc...es stradaju....

Seit ar mani ir vél viens cilvéks, kur§ man palidz

Mgés planojam labak izprast lomu modelésanu skolénu vidi, kas saistiti ar uznémeéjdarbibu un
stastu stastiSanas metodi.

Jus tikat izvelets starp visiem skol€niem, lai sniegtu palidzibu p&tijjumam.

Misu tikSanas tiks ierakstita, lai pilniba saglabatu jusu teikto priek§ pétijuma. Gala zinojuma
vardi netiks atspoguloti.

62



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

13

BELIKEYOU

Vienlaikus var runat tikai viens cilvéks. Nav pareizu vai nepareizu atbilzu, bet ir dazadi viedokli.
Nav nepieciesams piekrist citiem, bet es ltidzu jus ar cienu ieklausities citu viedoklt. Nelietojiet
mobilos talrunus.

Fokusa grupas laika: uzdodiet vienu jautajumu vienlaikus. Esiet péc iesp€jas neitrals un
neizradiet Tpasas emocionalas reakcijas. Izskaidrojiet témas IidzS$in€jos solus par...tagad es
véletos pieverst uzmanibu...). Nezaudgjiet kontroli par notiekoSo fokuss grupas laika.

Ievada jautajumi:

Katra prezente sevi pasakot vardu

Ledus lauSanas aktivitate

Visparigs jautajums, kas ievada t€mu:

levads

Lomu modelis ir cilvéks, kuru jis apbrinojat un kura uzvedibai vélaties sekot. Tas ir modelis,
piemérs, kam sekot, kads, kuram vélies lidzinaties.

1.jautajums (ievad jautajums)
Nosauc cilvéku kuram tu grib&tu Iidzinaties, kura ir visvarigakais cilvéks tava dzivé kuru tu
apbrino? (ir iespeja miniet vairak neka vienu personu)
Galvenie jautajumi (petjjuma meérka galvenie jautajumi: 2-5 - 10-15 min@su jautajumi).
1. ttma lomu modelis
2.jautajums - Kadus informacijas avotus tu izmanto, lai iegiitu informaciju par savu lomu
modeli? Vai tu doma, ka pastav sakariba starp lomu modeli un informacijas avotu?
2. téma stastu stastiSana
3. jautajums Kas tev visvairak patik (piesaista) sava lomu modela dzives stasta?
3. t8ma uzneéméejdarbiba
4. jautajums Vai uznémgjs varetu biit tavs lomu modeli?
5. jautajums Kadas ipasibas / raksturigas pazimes tu visvairak noverté uznémeja?
6. jautajums Tavuprat, kas ir tas pozitivas un negativas puses biit par uznéméju?

Papildu informacijas
Nosléguma jautajumi (jautajumi kopsavilkumam un apkoposanai)
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No visam témam par kuram bijam runajusi, kas jums skiet ir vissvarigakais

Iedomajieties, ka jums ir miniite, lai runatu par So t€mu. Ko tu teiktu?

Uzrakstiet uz papira teikumu, kas vislabak raksturo tavu nostaju jautajuma par uznémeéjdarbibas
lomu modeli.

Ludziet apstiprinajumu:

Varbit es kaut ko aizmirsu

Vai varbiit veél ir, kaut kas piebilstams, kas netika pateikts?

Jautajumi, kas palidzes iegiit vairak informacijas: vari labak izskaidrot savu domu, vari apstastit
man piemerus, vai tu vari man pastastit kaut ko vairak? Vai ir vél kas, ko tu vélies pateikt?
Ludzu, paskaidro, ko tu biji domajis. Man lidz galam tas nav skaidrs.

Rezultatu sadala (pa temam, paskaidrojosi teksta pieméri un tipiski izteicieni tiek likti pedinas

teksta apraksta atspoguloti fragmenti, infomacijas apmaina starp respondentiem tiek atspogulota
iekavas, fokus grupas numurs).
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Eiropas Komisijas atbalsts §is publikacijas sagatavoSanai nav uzskatams
par satura apstiprinajumu, kas atspogulo tikai autoru viedoklus, un
Komisija nevar biit atbildiga par taja ietvertas informacijas jebkadu
1zmantoSanu
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