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Participantii la cercetare

Elevi greci, 16-19 ani, 68 fete si 32 baieti;
Elevi italieni, 14-19 ani, 60 fete si 40 baieti;
Elevi letoni, 16-19 ani, 65 fete si 35 baieti;
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Elevi si studenti polonezi, 14-20 ani, 77 fete si 34 baieti;
Elevi roméani, 14-18 ani, 48 fete si 52 baieti;

TOTAL cu varsta 14-20, 366 fete si 245 baieti: 611 tineri.
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A1_Q2

Ce va arata aceasta persoana?

@ El/ea imi aratd cum sa realizez o abilitate si sa ating un obiectiv
@ El/ea este un model comportamental

© El/ea imi arata ca un obiectiv este atins

® El/ea reprezintad ceea ce este posibil sa devina

® El/ea face un obiectiv dezirabil

© El/ea este o sursa de inspiratie

© El stabileste valori




A1_Q3

Poti afirma ca in viata ta de zi cu zi urmezi pasii cuiva cu care vrei sa semeni?
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A1_Q3_CC

Poti afirma ca in viata ta de zi cu zi urmezi pasii cuiva cu care vrei sa semeni?
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Dezacord total Dezacord Nici acord nici dezacord Acord Ad total

in aceasta diagramé rezultatele sunt analizate pe fiecare tard nu agregat ca in celelalte grafice prezentate. Este vizibil faptul c& nu
se modifica deloc greutatea si forma diagramei: tinerii sunt de acord ca se raporteaza in viata de zi cu zi la modele pe care incearca
sa le copieze sau sa le urmeze. Acest grafic arata ca profilul modelului, asa cum a rezultat din analiza anterioara, nu se modifica in
functie de rezultatele locale.



A1_Q4

Ce este un model pentru tine?

@ Este cineva pe care il admiri

@ Cineva cu care vrei sa te asemeni
Cineva care da exemplu

@ Cineva care face lucruri bune

® Cineva care ma inspira

© Cineva care ma invaté ceva

© Cineva de acelasi gen

© Cineva din acelasi loc
Cineva asemanator cu mine

© Nuam unul

© Altele



A1_Q5

Este modelul asemenea unui erou?
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Dezacord total Dezacord Nici acord nici dezacord Acord Acord total

Majoritatea respondentilor sustin ca un model de urmat nu trebuie sa fie un erou.



A1_Q6

Modelul trebuie sa aiba o buna reputatie?
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Rezultatele arata clar ca un model trebuie sa aiba totusi o buna reputatie morala.



A1_Q7

Este modelul tau indreptat spre a-i ajuta pe altii?
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A1_Q8

Cunoasteti vreun model care a depasit o multime de adversitati pentru a avea succes? (Un
handicap fizic, discriminare, lipsa de bani etc.)
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Dezacord total Dezacord Nici acord nici dezacord Acord Acord total

Modul in care o anumita persoana a gestionat aspectele dificile ale vietii sale ofera un grad important de apreciere din
partea tinerilor (conform raspunsurilor la intrebarea 8 din Zona 1).
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A1_Q9 Z
% Care crezi ca este cea mai importanta calitate pentru un model?
/ ‘

Exista multe asemanari in raspunsurile la aceasta intrebare deschisa:

in general, respondentii considera altruismul si generozitatea ca fiind cele mai importante
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Raspunsurile din Zona 1 contureaza I'ﬂ

caracteristicile unui model de urmat BELIKEYOU
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A2_Q1

Unde gasiti in principal un model si un exemplu de urmat?

@ In cartierul meu

@ In media

© In familia mea

@ n scoala mea

o In activitatile sportive
o Inistorie

o Altele



A2_Q2

Cine este un model sau un exemplu pentru tine?

@ Tatal mei
® Mama mea
@ Fratele meu
® Sora mea
® Un profesor
® O persoana pe care am intélnit-o personal
® O persoana pe care am vazut-o in media
© Unchi/matusi
Prieten/Prietena
© Un antreprenor de succes
© O persoana de succes
@ O figura istorica
Un politician
Altele



A2_Q3

Din ce motiv alegi un model si un exemplu de urmat?

@ Pentru a fi inspirat

® Sa ma definesc

© A ma imbunatati

@ Pentru a invata ceva

® Pentru a invata cateva obiceiuri utile
© Altele




A2_Q4

Dintre oamenii pe care i intalnesti personal in viata ta, care sunt caracteristicile cele mai
interesante pentru tine?

@ Stilul lor de viata

® Profesia lor

© Aspectul lor

@ Activitatile lor zilnice
® Responsabilitatile lor
© Rezultatele lor

o Altele




A2_Q5

Dintre oamenii pe care ii vezi prin mass-media, ce caracteristici ale lor sunt mai interesante pentru
tine ?

@ Stilul lor de viata

@ Profesia lor

© Aspectul lor

@ Activitatile lor zilnice

® Responsabilitatile lor

© Obiectivele lor

© Rezultatele lor

© Modul lor de gandire
Altele




A2_Q6

Daca consideri membrii familiei tale un model pentru tine, ce este cel mai impresionant in ce fi
priveste?

@ Stilul lor de viata

@ Profesia lor

© Aspectul lor

@ Activitatile lor zilnice

® Responsabilitatile lor

© Obiectivele lor

© Rezultatele lor

© Modul lor de gandire
Altele




A2_Q7

Ce inseamna pentru tine sa alegi una sau mai multe persoane ca model?

@ Saincerci sa te comporti ca ei
@ Saincerci sa arati ca ei
© §a faci zilnic acelasi lucru ca si ei
® Sa alegi cariera sau profesia lor
® Sa incerci s& gandesti ca ei
® Séaincerci sa iti stabilesti obiective ca si ei
© Sa incerci sa atingi un succes similar
© S& depéasesti succesul acestora
Altele




A2_Q8

Ce sentiment ai atunci cand alegi pe cineva ca model?

@ Inspiratie
® Admiratie
© Bucurie
® Respect
® Entuziasm
© Invidie

o Altele



A2_Q9

Un model de urmat trebuie sa fie faimos pentru a fi un model de urmat?

Dezacord total Dezacord Nici acord nici dezacord Acord Acord total



A2_Q10

Cum incepi sa-ti cunosti modelul?

@ Prin intalnirea cu ealel

® Vazandu-| in imagini

© Citind ceva despre ealel

@ Vizionarea unui videoclip despre ea/el
® Altele
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Raspunsurile din Zona 2 subliniaza modul in care
tinerii aleg un model de urmat Z
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A3_Q1

Ce are mai mare impact relativ la un model de urmat?

a 1l intélnesti personal
a 1l vezi in media



A3_Q2

in mass-media unde gésesti adesea modele mai interesante?

<

® Televiziune

@ Radio

© Cinema

@ Internet

® Ziare si reviste
© Carti

© Opere de arta
o Altele



A3_Q3

Unde in internet este mai probabil sa intalniti un model?

©® Website-uri

@ Bloguri

© Ziare online
® Reviste online
® Social media
© Jocuri video
© Altele




A3_Q4

Ce retele de socializare sunt cele mai atractive pentru tine pentru un model de urmat?

@ Facebook

@ Instagram

© Twitter

@ Linkedin

® TikTok

© Snapchat

© Youtube

© Pinterest
Reddit

o Altele




A3_Q5

in mass-media preferati care dintre aceste con}inuturi este pentru tine cel mai atractiv pentru
modeling?

® Video
o Text

© Imagine
o Citate
® Altel




A3_Q6

Prin ce canal apreciezi cele mai multe povesti?

® Direct - in persoana
o Text

© Imagine

® Video

o Altel




A3_Q7

Carui media ii dedici mai mult timp dintre cele de mai jos?

o1V

@ Radio

© Internet

® Ziare/reviste



A3_Q8

in media, ce personaje va plac cel mai mult?

@ Sportivi
® Profesionisti
© Antreprenori
® Membri ai familiei
® Modele
® Actori
© Cantareti
© Artisti
Figuri istorice
o Altel
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A4_Q1

Ce este semnificativ pentru tine intr-o poveste?

® Personajele

@ Dificultatile

© Succese

® Pasiuni

@ Conflicte

© Obiective

© Rezultate

© Morala finala
Altele



A4_Q2

Ce fel de personaje va plac?

@ Pozitive

® Negative
© Ambitioase
® |dealiste
© Realiste

© Dinamice
© Depresive
© Nervoase

Altele



A4_Q3

Prin ce media iti place cel mai mult sa asculti povesti?

o Carti

® Evenimente
© Media

@ Scurte video
® Podcast

© Altele



A4_Q4

Cat de lunga ar trebui sa fie o poveste care sa te intereseze?

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Max 5 minute Max 15 minute Max 30 de minute Max 1 ora Mai mult de 1 orad



A4_Q5

Un personaj dintr-o poveste trebuie sa fie real pentru a deveni un exemplu pentru comportamentul
tau real?

0,3

Dezacord total Dezacord Nici acord nici dezacord Acord Acord total



A4_Q6

O poveste antreprenoriala ar trebui sa fie o poveste reala care sa devina o inspiratie si un mo
pentru tine?

Dezacord total Dezacord Nici acord nici dezacord Acord Acord total

O poveste antreprenoriala trebuie sa aiba in centrul ei fapte reale pentru mai mult de 52% dintre cei
intervievati



A4_Q7

Ce iti place cel mai mult intr-o poveste?

@ Actiunea
® Personajele
© Locatiile
@ Discursurile
® Dialogurile



A4_Q8

Ce biografii sunt mai semnificative si mai influente pentru tine?

@ De sportivi

® De artisti

© De antreprenori

® De intelectuali

® De modele

© De oameni obisnuiti
© Alfigurilor istorice
© Altele




A4_Q9

O fotografie, o imagine, o piesa de grafica va poate spune o poveste si va poate influenta
comportamentul sau convingerile?

04

Dezacord total Dezacord Nici acord nici dezacord Acord Acord total

Greutatea raspunsurilor se inclina spre dreapta, ceea ce inseamna ca povestile care se bazeaza pe
comunicarea vizuala (fotografii, imagini, grafice) au o influenta mai mare in modelarea de rol.
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Raspunsurile din Zona 4 subliniaza faptul ca

povestile eficiente pentru tineri trebuie sa prezinte: BELIKEYOU
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A5_Q1

Ce te frapeaza cel mai mult la un antreprenor?

o Stilul ei/lui de viata
e Succesul ei/lui

o Aspectul ei/lui

o Obiectivele ei/lui

® Rezultatele ei/lui

o Altele



A5_Q3

Ce activitati din viata unui antreprenor sunt mai interesante pentru tine?

® Rutina zilnica

® Profesia

© Stilul de viata

©® Rezultatele eiflui

© Modul de gandire
© Obiectivele eillui

o Altele




A5_Q4

Din perspectiva ta a fi antreprenor presupune?

a infrunti noi provocari
ea de locuri de munca pentru alti oameni

rea de riscuri calculate
ependent/a fi propriul tau sef



A5_Q5

in povestile antreprenoriale ce apreciezi cel mai mult?

@ Depasirea dificultatilor

@ Prezentarea succeselor

© Cum a inceput aventura

@ Produsele/serviciile pe care le ofera pe piata

® Contributia la societate

©® Daca sunt pe placul celor din jur

© Ceva neasteptat

© Riscurile pe care si le asuma antreprenorii in cariera




A5_Q6

Cand te gandesti ca esti antreprenor, ce este mai atractiv pentru tine?

@ Independenta personald @ Munca grea Produse/servicii incredibile pe care companiile lor le produc @ Viziunea lor asupra lumii @ Impactul lor in societate
© Punctele lor de vedere asupra vietii ® $ansa de a-si implementa propriile idei @ A crea ceva propriu Oportunitatea de a fi independent financiar
© imbunétatirea calititii vietii ® A fiin fruntea unei organizatii Construirea averii personale Gestionarea oamenilor
Dorind s@ castigi mai multi bani decét lucrand pentru salarii Primirea unei compensatii echitabile Crearea de locuri de munca Avand mai mult timp liber
Dificultatea de a gasi locul de munca potrivit Urménd o traditie de familie Dobéndirea unui statut social ridicat

Exista mai multe raspunsuri la aceasta intrebare. Scoruri mai bune apar relativ la independenta
personala, la crearea a ceva nou si la impactul in societate.



A5_Q7

Pentru tine care media se potriveste mai mult pentru a spune o poveste antreprenoriala?

@ Televiziune
@ Radio

© Internet

o Carti

® Reviste




A5_Q8

Sa fii antreprenor este o optiune pentru tine?

40,00%
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20,00%
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0,00%

Dezacord total Dezacord Nici acord nici dezacord Acord Acord total



A5_Q9_1

Am atitudinea potrivita pentru a fi antreprenor
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Dezacord total Dezacord Nici acord nici dezacord Acord Acord total



A5_Q9_2

Am suficiente cunostinte pentru a deveni antreprenor
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Dezacord total Dezacord Nici acord nici dezacord Acord Acord total



A5_Q9_3

Am suficiente abilitati pentru a deveni antreprenor

40,00%
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20,00%

10,00%

0,00%

Dezacord total Dezacord Nici acord nici dezacord Acord Acord total



A5_Q10 Va rugam sa indicati panala 3 BELIKEYOU

antreprenori de care va amintiti si pe care ii
apreciati

@ Jeff Bezos Bill Gates

in toate scolile europene implicate, rezultatele sunt

: similare: intreprinzatorii cei mai cunoscuti nu sunt europeni
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CONCLUZII

Rezultatele cercetarii prezentate in acest document subliniaza importanta investigarii
mecanismelor de modelare in randul tinerilor din liceele din Europa. Interesant este de a
cerceta mai intai studentii care pot deveni beneficiari ai programelor de formare pentru
promovarea povestirii pentru a crea un model de antreprenor eficient. Asa cum cercetarea
arata, antreprenoriatul este privit ca o posibilitate de dezvoltare in cariera pentru tineri, iar

7

antreprenorii sunt priviti destul de pozitiv. 2
In ce priveste povestirea cu tema antreprenoriala, este important sa abordam si studii de /4
7/

caz locale sau europene, sa consolidam aceasta metoda pentru a le face cunoscut elevilor
i cultura muncii locala, dar si bogatia si cultura muncii si a antreprenoriatului in Europa.
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