
IO1 Ricerca sul Role Modeling 
Imprenditoriale dei Giovani



I partecipanti alla ricerca
Studenti Greci, età 16-19, 68 femmine e 32 maschi;
Studenti Italiani, età 14-19, 60 femmine e 40 maschi;
Studenti Lettoni, età 16-19, 65 femmine e 35 maschi;
Studenti Polacchi, età 14-20, 77 femmine e 34 maschi;
Studenti Romeni, età 14-18, 48 femmine e 52 maschi;
Studenti Spagnoli, età 15-18, 48 femmine e 52 maschi;
TOTALE età 14-20, 366 femmine e 245 maschi: 611 giovani



AREA 1
Caratteristiche di un modello di ruolo 
per te
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A1_Q2



A1_Q3

Fortemente in disaccordo In disaccordo Nè d’accordo 
nè in disaccordo

D’accordo Fortemente d’accordo



A1_Q3_CC

In questo grafico i risultati sono analizzati per paese invece dei risultati aggregati come negli altri grafici presentati. È 
visibile che non è cambiato il peso e la forma del grafico: i giovani concordano sul fatto di relazionarsi nella vita quotidiana 
con modelli che cercano di copiare o seguire. Questo grafico mostra che il profilo del modello di ruolo,come è risultato 
dall’analisi precedente, non cambia in base ai risultati locali. 

Fortemente in disaccordo In disaccordo
Nè d’accordo 
nè in disaccordo

D’accordo Fortemente d’accordo



A1_Q4



A1_Q5

La maggioranza degli intervistati sostiene che un modello di ruolo non deve essere un eroe.

Fortemente in disaccordo In disaccordo
Nè d’accordo 
nè in disaccordo

D’accordo Fortemente d’accordo



A1_Q6

I risultati mostrano chiaramente che un modello di ruolo deve comunque avere una buona reputazione morale.

Fortemente in disaccordo In disaccordo
Nè d’accordo 
nè in disaccordo

D’accordo Fortemente d’accordo



A1_Q7

Fortemente in disaccordo In disaccordo
Nè d’accordo 
nè in disaccordo

D’accordo Fortemente d’accordo



Il modo in cui una determinata persona ha affrontato gli aspetti difficili della propria vita offre un importante 
grado di apprezzamento dai giovani (secondo le risposte alla domanda 8 dell’Area 1).

A1_Q8

Fortemente in disaccordo In disaccordo Nè d’accordo 
nè in disaccordo

D’accordo Fortemente d’accordo



A1_Q9
Quale pensi che sia la qualità più importante per un modello di 
ruolo? 

Ci sono molte somiglianze nelle risposte a questa domanda apera.

In generale, gli intervistati considerano l’altruismo e la generosità le cose più 
importanti. 
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Le risposte dell’Area 1 sottolineano le 
caratteristiche di un modello di ruolo 

        
Modello 

comportam
entale

Fa da 
esempio

È una fonte 
di 

ispirazione

Non è un 
eroe

Ha una 
buona 

reputazione 
morale

Aiuta gli 
altri

Supera le 
difficoltà

Rende 
desiderabil

e un 
obiettivo



AREA 2
Perché e come scegli gli esempi 
e i modelli da seguire 
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A2_Q1



A2_Q2



A2_Q3



A2_Q4



A2_Q5



A2_Q6



A2_Q7



A2_Q8



A2_Q9

Fortemente in disaccordo In disaccordo
Nè d’accordo 
nè in disaccordo

D’accordo Fortemente d’accordo



A2_Q10



Le risposte dell’Area 2 sottolineano come i 
giovani scelgono un modello di ruolo 

Prossimità 
(famiglia e 

media)

Non deve 
essere 
famoso

Leggendo 
qualcosa

Per 
arrivare a 

un risultato

Per 
imparare

Per 
ispirarsi

Guardando 
un video



AREA 3
Canali, media attraverso cui il role 
modeling funziona meglio per te

IO1 Ricerca sul Role Modeling Imprenditoriale dei Giovani 



A3_Q1



A3_Q2



A3_Q3



A3_Q4



A3_Q5



A3_Q6



A3_Q7



A3_Q8



Le risposte dell’Area 3 sottolineano i maggiori 
canali attraverso cui avviene il  role modeling tra 

i giovani

Instagram

Impatto 
maggiore: 

storie 
attraverso 
dei video

VideoTestoInternet

YouTube

Contatto 
diretto



AREA 4
Che tipo di storie ti piacciono? 
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A4_Q1



A4_Q2



A4_Q3



A4_Q4

Max 5 Minuti Max 15 Minuti Max 30 Minuti Max 1 Ora Più di 1 Ora



A4_Q5

Fortemente in disaccordo In disaccordo
Nè d’accordo 
nè in disaccordo

D’accordo Fortemente d’accordo



A4_Q6

Una storia imprenditoriale ha bisogno di avere al centro fatti reali per più del 52% degli intervistati 

Fortemente in disaccordo In disaccordo
Nè d’accordo 
nè in disaccordo

D’accordo Fortemente d’accordo



A4_Q7



A4_Q8



A4_Q9

Il peso delle risposte si inclina a destra, il che significa che le storie basate sulla comunicazione visiva 
(foto, immagini, grafica) hanno un’influenza maggiore nel role modeling

Fortemente in disaccordo In disaccordo
Nè d’accordo 
nè in disaccordo

D’accordo Fortemente d’accordo



Le risposte dell’Area 4 sottolineano che storie 
efficaci per i giovani devono presentare:

Personaggi 
reali 

Personaggi 
capaci di 

superare le 
difficoltà e 

riuscire

Personaggi 
ambiziosi 

Personaggi 
positivi



AREA 5
Le caratteristiche più apprezzate 
nell’imprenditorialità 
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A5_Q2



A5_Q3



A5_Q4



A5_Q5



A5_Q6

Ci sono più risposte alla domanda. I punteggi migliori vanno relativamente all’indipendenza 
personale, alla creazione di qualcosa e all’impatto nella società. 



A5_Q7



A5_Q8

Fortemente in disaccordo In disaccordo
Nè d’accordo 
nè in disaccordo

D’accordo Fortemente d’accordo



A5_Q9_1

Fortemente in disaccordo In disaccordo
Nè d’accordo 
nè in disaccordo

D’accordo Fortemente d’accordo



A5_Q9_2

Fortemente in disaccordo In disaccordo
Nè d’accordo 
nè in disaccordo

D’accordo Fortemente d’accordo



A5_Q9_3

Fortemente in disaccordo In disaccordo
Nè d’accordo 
nè in disaccordo

D’accordo Fortemente d’accordo



A5_Q10 Per favore indica fino a 3 imprenditori 
che ricordi e apprezzi 

Jeff BezosElon MuskSteve Jobs Bill Gates

In tutte le scuole Europee coinvolte i risultati sono simili: 
gli imprenditori più conosciuti non sono Europei e non 

sono connessi con i territori locali in cui gli studenti 
vivono.



CONCLUSIONI
I risultati della ricerca presentata in questo documento vuole sottolineare l’importanza 
di investigare i meccanismi di role modeling tra i giovani nelle scuole superiori 
Europee. La questione interessante è portare la ricerca in primo luogo tra gli studenti 
che possono diventare beneficiari di programmi di formazione per promuovere lo 
storytelling per creare un efficace role modeling imprenditoriale. Come sottolinea la 
ricerca, l’imprenditorialità è una opportunità per lo sviluppo professionale dei giovani e 
gli imprenditori sono visti in modo abbastanza positivo. È molto importante rafforzare 
lo storytelling imprenditoriale in particolar modo collegandolo con casi di studio locali 
ed europei per far conoscere agli studenti la vicinanza, la ricchezza e la cultura del 
lavoro e del fare impresa in Europa. 
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